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)= COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE TAMAULIPAS Tamaulipas
YVl GOBIERNO DEL ESTADO
INDICADORES DE RESULTADOS
Ano 2021
CONALEP TAMAULIPAS
DIRECCION DE PLANEACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
CEDULA DE EVALUACION
PLANTELES N. LAREDO M. ALEMAN REYNOSA RIO BRAVO MATAMOROS VICTORIA MANTE TAMPICO C.AS.T. TOTAL
INDICADORES

META AVANCE META AVANCE META AVANCE META AVANCE META AVANCE META AVANCE META AVANCE META AVANCE META AVANCE META AVANCE
L’;‘C"cff;;‘ ABANRONGY. g 75 50 24 50 80 90 25 120 37 14 22 10 2 100 121 N/A N/A 514 386
PORCENTAIJE DEL
ALUMNADO QUE
PARTICIPA EN 450 450 363 361 1045 1200 400 450 930 1324 456 347 155 155 484 484 N/A N/A 4283 4771
PROGRAMAS DE
TUTOR(A
PROPORCION DE
ALUMNOS POR
COMPUTADORA POR 11 10 3 2.71 10 10 6 6 232 6 4 4 5 5 110 110 N/A N/A 381 153.71
PLANTEL
PORCENTAJE DE
EFICACIA DE 410 404 120 115 380 373 260 285 430 305 91 77 127 133 209 185 N/A N/A 2027 1877
TITULACION
PORCENTAJE DE
COBERTURA DE
PERSONAS EN 2000 2050 2000 2000 5000 0 1500 1414 1300 1336 500 513 4000 2000 3460 3100 N/A N/A 19760 12413
CONDICION DE
|VULNERABILIDAD
PROPORCION DE <
PERSONAL 10 10 3 90 28 20 0 80 66 45 50 20 20 25 25 N/A N/A 300 192
CAPACITADO
TASA DE ATENCION A
LA INFRAESTRUCTURA 38 24 36 36 28 16 5 5 20 16 12 12 10 N/A 170 135
EDUCATIVA
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Tamaulipas

GOBIERNO DEL ESTADO
CONALEP TAMAULIPAS
DIRECCION DE PLANEACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2021
CEDULA DE EVALUACION
PLANTELES N. LAREDO M. ALEMAN REYNOSA RIO BRAVO MATAMOROS VICTORIA MANTE TAMPICO C.AS.T. TOTAL
INDICADORES
META | AVANCE META | AVANCE META | AVANCE META | AVANCE | META | AVANCE META | AVANCE META | AVANCE META | AVANCE META | AVANCE META AVANCE
PORCENTAJE DEL
ALUMNADO QUE
PARTICIPA EN 450 370 130 192 1404 9 179 50 160 160 6 15 120 130 968 940 N/A N/A 3417 1866
PROYECTOS DE
o
PROPUESTAS DEL
CONSEJO ESCOLAR 3 2 5 5 2 2 2 8 7 27 3 3 5 10 14 14 N/A N/A 41 71
TECNICO ATENDIDAS
TASA DE VARIACION
DE CAPACITACION 50 0 20 31 15 27 50 25 70 2 50 39 0 0 7 7 200 192 462 323
LABORAL
TASA DE VARIACION
DEL EMPLEO DE 50 50 40 0 44 5 150 168 160 62 28 2 60 6 100 100 N/A N/A 632 393
EGRESADOS
TASA DE VARIACION
DE LAS EVALUACIONES
DE COMPETENGIAS 50 19 57 1 140 172 50 25 80 343 20 50 52 174 100 100 7 0 556 884
LABORALES
TASA DE VARIACION
DE LOS INGRESOS
CAPTADOS POR LA
CRESTAGIDN BE $ 30,000 (S 7,600 $ 72,960 | $ 357,980 | $ 20,000 | $ 123,800 [ $ 160,000 | $216,000 [ $ 15,000 | $ 25,050 $ - |'$ 49,100 $ 192,500 | $ 276,500 | $ 230,000 | $ 448,405 | $ 720,460 | $ 1,504,435
SERVICIOS DE
CAPACITACION
TASA DE VARIACION
DE LA CERTIFICACION 300 0 57 0 140 172 50 218 65 115 15 50 52 4 100 100 15 0 794 659
DE COMPETENCIAS
TASA DE VARIACION
DE LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10 6 10 6
PRESTADOS (SOLO
PARA CAS.T.)
TASA DE VARIACION
DE LOS INGRESOS
CAPTADOS POR LA
PRESTACION DE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A /%:ZQL N/A N/A N/A N/A N/A N/A $25000($ 3,350|$ 25000|S$ 3,350
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